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Comitetul de Nominalizare si Remunerare constituit in cadrul

Consiliului de Administratie al CT BUS S.A.

9, agee
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Catre,
Consiliul de Administratie al CT BUS S.A.

Raport anual privind remuneratiile si beneficiile administratorilor si directorilor CT BUS
S.A. pentru anul 2021

Comitetul de nominalizare si remunerare prezinta urmatorul raport privind remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul exercitiului financiar 2021, in
conformitate cu prevederile art. 39 alin. 1 coroborat cu cele ale art. 55 alin. 2-3 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Scurta prezentare:

In perioada 01.01.2021-31.12.2021, entitatea publica si-a desfisurat activitatea sub forma de
societate, constituitd in baza HCL nr. 384/31.10.2018 prin care s-a aprobat reorganizarea regiei
prin transformare in Societatea CT BUS S.A.; persoana juridici romana, avand forma de societate
pe actiuni, find inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J13/60/1991 avand CUI 1883902 si
sediul in Constanta, str. Industriala, nr. 8.

Obiectul principal de activitate al CT BUS S.A. consta in “Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori”.

In anul 2021, entitatea publicid si-a desfasurat activitatea in conformitate cu urmatoarele
prevederi legale:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OuUG 109/2011;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile;

- Hotararile Consiliului Local Constanta nr. 411/27.11.2020, 169/28.05.2021, 457/26.11.2021,
454/28.12.2020, 82/26.03.2021, 133/23.04.2021, 399/29.10.2021, 208/30.06.2021,
492/28.12.2021, 339/30.09.2021 de numire a membrilor Consiliului de Administratie;



- Hotararea Consiliului Local Constanta nr. 143/25.04.2018 privind aprobarea Planului de
administrare al RATC Constanta;

- Contractele de mandat incheiate de administratori cu Consiliul Local si cele incheiate de
Consiliul de Administratie cu directorii companiei;

- Hotararea Consiliului Local Constanta nr. 384/31.10.2018 privind aprobarea reorganizarii
RATC prin transformare n societate pe actiuni cu denumirea de CT BUS S.A.

- Legislatia specifica transportului public de persoane.

Prin HCL nr. 411/2019 si HCL nr. 362/2021 s-a aprobat delegarea gestiunii serviciului public
de transport local de persoane catre societatea CT BUS S.A.

Conducerea societdtii este asiguratd de catre organele colective Adunarea generala a
actionarilor si Consiliul de Administratie, in timp ce conducerea executiva a fost delegata
directorilor.

Pe parcursul anului 2021, componenta Consiliului de Administratie a fost urmatoarea:

1. Ungureanu Gheorghe (ianuarie-aprilie 2021)

2. Fuior Dumitru Cristian (ianuarie-martie 2021)

3. Nicolae Bogdan Nita (ianuarie-martie 2021)

4. Paraschiv lorgu (ianuarie-decembrie 2021)

5. Gorcea Adrian (ianuarie-iulie 2021)

6. Tutuianu Sorin-Petrica (aprilie-decembrie 2021)
7. Danila Alexandru-Sorin (aprilie-octombrie 2021)
8. Dugaiasu Adrian-Dan (mai-decembrie 2021)
9. Ciobanu Gabriel (iulie-decembrie 2021)
10.Bitoleanu S$tefan (octombrie-decembrie 2021)

Pe parcursul anului 2021, functia de Presedinte al Consiliului de Administratie a fost detinuta
pana la data de 14.04.2021 de catre Ungureanu Gheorghe si de catre Paraschiv lorgu incepand
cu 19.04.2021 si pana la sfarsitul anului.

Cadrul de functionare a Comitetului de nominalizare si remunerare

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit si functioneaza in cadrul societatii CT
BUS S.A. in temeiul art. 34 alin. 1 si 2 din OUG nr. 109/2011 si are, conform legii urmatoarele
atributii: formuleaza propuneri pentru functiile de administrator, elaboreaza si propune consiliului
de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte
functii de conducere, recomanda consiliului candidati pentru functile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere, elaboreaza raportul anual
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar.

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit in baza HCA CT BUS nr.
3/13.01.2021, 25/19.04.2021 si 66/14.07.2021.



Structura remuneratiei administratorilor si a directorilor, cu explicarea ponderii
componentei variabile si a componentei fixe

Consiliul de Administratie:

Consiliul de Administratie s-a intrunit in perioada 01.01.2021-31.12.2021 in cadrul a 22
sedinte.

Indiferent de data numirii si de durata mandatului, pentru indeplinirea mandatului, membrii
Consiliului de Administratie, in baza contractelor de mandat incheiate, au primit de la CT BUS S.A.
o indemnizatie fixa lunara brutd in valoare de 2.996 lei.

Plati realizate in cursul anului 2021:

Contract de mandat Numar de | Valoarea bruta a Total valoare bruta
luni platite | indemnizatiei lunara platita pentru anul
(lei) 2021 (lei)

| Paraschiv lorgu 12 : 2.996 35.952
Ungureanu Gheorghe 3 2.996 8.988
Fuior Dumitru Cristian 3 2.996 8.988
Gorcea Adrian 6 2.996 17.976
Danila Alexandru Sorin 6 2.996 17.976
Tutuianu Sorin Petrica 9 2.996 26.964
Dugaiasu Adrian Dan 8 2.996 23.968
Ciobanu Gabriel 6 2.996 17.976
Bitoleanu Stefan 3 2.996 8.988
Total indemnizatie admin. 2021 167.776

Membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de o componenta variabild a
remuneratiei, si nu au beneficiat de asigurare de raspundere profesionald asa dupa cum prevede
OUG 109/2011 art. 39 alin (2).

Directorii:

Remuneratiile lunare brute ale directorilor au fost stabilite prin contractele de mandat
perfectate si sunt compuse din:

1. Indemnizatie fixa lunara:
Pentru directori (membru executiv al Consiliului de Administratie sau directori numiti din afara
Consiliului) au fost aprobate prin HCA urmatoarele valori ale indemnizatiilor fixe lunare,
conform art. 37 alin. 3 si art. 38 din OUG 109/2011:

- Pentru directorul general (atat pentru administrator executiv cat si pentru cel din afara
Consiliului de Administratie) o indemnizatie fixa lunara care cumuleaza de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din bransd, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, in cazul nostru: 6 x 2.996 lei = 17.976
lei;



- Pentru directorii adjuncti (nemembri ai Consiliului de Administratie), de 5 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din bransa, comunicat de Institutul
National de Statistica, in cazul nostru: 5 x 2.996 lei = 14.980 lei. A existat o exceptie, in
cazul directorului tehnic provizoriu Cionea Adrian Romulus, caruia initial i-a fost
acordatd suma de 11.235 lei lunar brut, iar la prelungirea mandatului i s-a marit
indemnizatia fixa la 14.980 lei lunar brut.

17.976 lei - Directorul General

14.980 lei - Directorul Economic

11.235 lei, respectiv 14.980 lei - Directorul Tehnic

14.980 lei - Directorul General Adjunct Exploatare

Plati realizate in cursul anului 2021:

Contract de mandat Numar de Valoarea brutd a | Total valoare
luni/zile indemnizatiei bruta
platite lunara (lei) indemnizatie 2021 (lei)
Director General 4 si 19 zile 17.976 75.499
Nitad Nicolae-Bogdan
Director General Dumitrache | 7 si 12 zile 17.976 136.782
Aristide-Catalin
Director Economic 12 14.980 171.289
Soceanu Mariana
Director Tehnic Cionea Adrian 6 11.235/14.980 73.215
Romulus
Director Tehnic Andresoiu 4 14.980 60.451
Armando Traian
Director Tehnic Popa Fanel 11 zile 14.980 6.809
Director General Adjunct
Exploatare Grigorita 16 zile 14.980 8.852
Alexandru-Catalin
Total indemnizatii directori 2021 532.897

Pe tot parcursul anului 2021, directorii au beneficiat de diurne, prime, indemnizatii concediu de
odihna, plata zilelor de concediu de odihnd cuvenite la nivelul anilor 2020 si 2021 si
neefectuate, indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca dupa cum urmeaza
- Functia de Director General = 46.810 lei (din care suma de 37.204 lei reprezinta
compensarea in bani a zilelor de concediu de odihna, cuvenite dar neefectuate la
nivelul anilor 2020 si 2021, catre Directorul General Nicolae-Bogdan Nita)
- Functia de Director Economic = 10.509 lei
- Functia de Director Tehnic = 7.379 lei

2. Componenta variabild — calculata si platita anual, proportional cu durata contractului
de mandat, in functie de gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor cheie de performanta
stabiliti pentru componenta variabila, in valoare de maxim 6 indemnizatii fixe lunare. In cursul
anului 2021 a fost achitata componenta variabild aferenta realizarii indicatorilor fn anul 2020.

Componenta variabila a fost stabilitd pe baza recomandarilor expertului independent in
recrutare resurse umane ale carui servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de
selectie a directorilor pentru regia autonoma (actuala societate), componenta variabila,

4



obiectivele si indicatorii cheie de performantad fiind negociate cu directorii. Pe parcursul
mandatelor directorilor numiti in functie in urma procedurii de selectie, obiectivele si indicatorii
cheie de performanta au fost renegociati, incheindu-se intre parti actele aditionale nr. 2 si 3 la
contractele de mandat.

Contract de mandat Valoarea brutd componenta variabila
aferenta anului 2020 (lei)

Director Gen. Nicolae-Bogdan Nita 107.856

Director Economic Soceanu Mariana 89.880

Director Tehnic Bari Gevat 89.880

Componenta variabild s-a incasat dupa aprobarea situatiilor financiare anuale pentru anul
2020.

Realizarea indicatorilor de performanta pentru anul 2020 se prezinta astfel:
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Considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje banesti

Singura plata la care au fost indreptatiti directorii a vizat componenta variabilé in concordanta
cu gradul de realizare a indicatorilor cheie de performantd. Gradul de realizare al indicatorilor
cheie de performanta a fost evaluat in temeiul contractelor de mandat si al actelor aditionale la
acestea in cazul directorilor selectati pentru o perioada de 4 ani (directorul general Nita Nicolae-
Bogdan, directorul economic Mariana Soceanu, directorul tehnic Bari Gevat), iar modalitatea de
calcul se regaseste in Raportul de evaluare al directorilor elaborat in anul 2021 pentru activitatea

din anul 2020.

Nici administratorii si nici directorii nu au beneficiat in anul 2021 de bonusuri sau avantaje
banesti.

Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu au fost stabilite prin contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Informatii cu privire la durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza

Toti administratorii entitatii publice au fost numiti cu respectarea OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Pe parcursul anului 2021, doi dintre
administratorii definitivi au renuntat la mandate, iar in cursul lunii aprilie unul dintre administratorii
definitivi a decedat, astfel incat incepdnd cu 14.04.2021 si padnd la momentul elaborarii
prezentului raport, Consiliul de Administratie a fost alcatuit integral din administratori provizorii,
desemnati pe o durata de 4 luni, cu posibilitatea de prelungire a mandatului pentru inca 2 luni.

Prin contractele de mandat ale administratorilor provizorii nu au fost negociate clauze de
preaviz in caz de renuntare a mandatarului la mandatul incredintat sau in caz de revocare a
mandatului de catre mandant. De asemenea nu sunt prevazute daune-interese in cazul revocarii
fard justd cauzd a mandatului, nu sunt prevazuti indicatori de performantd financiari si
nefinanciari, niveluri tintd si criterii de evaluare a acestora (asadar nici componenta variabila de
remunerare), nu sunt prevazute asigurari pentru raspundere profesionald (asa dupa cum prevede
OUG 109/2011 art. 39 alin (2)).

Directorul economic in functie a fost numit pe o durata de 4 ani de catre Consiliul de
Administratie prin H.C.A. nr. 5/05.02.2018 si a incheiat cu CT BUS S.A. contract de mandat
conform O.U.G. nr. 109/2011.

Directorul general in functie, directorul general adjunct exploatare si directorul tehnic au fost
numiti provizoriu si au incheiat contract de mandat in baza aceluiasi act normativ.

Dupa cum se observa din situatia de mai sus, in decursul anului 2021 au existat trei directori
tehnici provizorii, doi directori generali (unul provizoriu), un director adjunct exploatare provizoriu
pe ultimele 11 zile din an, si doar directorul economic a avut continuitate pe intregul an (mandat
de 4 ani scadent la 05.02.2022).

Prin contractele de mandat ale directorilor au fost negociate perioade de preaviz intre 10-30
de zile in caz de renuntare a mandatarului la mandatul incredintat sau in caz de revocare a
mandatului de catre mandant.

In cazul revocarii fara justd cauza a mandatului directorului economic, CT BUS va plati
mandatarului daune-interese compuse din valoarea remuneratiei la care ar fi avut dreptul pana la
finalizarea contractului de mandat, la care se adauga remuneratia calculata pentru inca sase luni.
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Remuneratia fixa a administratorilor, remuneratia fixa a directorilor, cea variabila platita
directorilor: general, economic si tehnic (aferentd anului 2020) s-au incadrat in prevederile legale
ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si in contractele de
mandat incheiate de fiecare in parte cu structurile de desemnare si/sau selectie.

- indemnizatia fixa lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie nu poate
depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate al societatii, comunicat de INS;

- indemnizatia fixa lunard a membrilor executivi ai Consiliului de Administratie nu poate depasi
de sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate al societatii, comunicat de INS;

- remuneratia directorilor nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi
ai consiliului de administratie;

- componenta variabild a fost stabiliti pe baza recomandarilor expertului independent in
recrutare resurse umane ale carui servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de
selectie a directorilor pentru regia autonoma (actuala societate);

In temeiul art. 39 alin. 1 coroborat cu art. 55 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, se dispune prezentarea prezentului raport Adunarii generale
a actionarilor CT BUS S.A.

Comitetul de nominalizare si remunerare,

lorgu Paraschiv

Sorin-Petrica Tutuianu —=] Y
kd{‘
Gabriel Ciobanu (] 4 . g
)
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